Zhodnoceni herniho vykonu RD kadelk U16 na ME 2009

Po celou dobuifpravy byla snaha o jednoduchy &g systém sitazem na zakladni hertinnosti
jednotlival — provedeni kvalitni clony, uvaini hr&e bez mie, grenos mie z jedné stranyil$te na druhou.
Snaha o vyuziti protipohybu branicich ¢iraZan®fili jsme se v tréninku n&eSeni situace 1 — 1 a to pieposu
mice, ale i po pebrani mezi dlouhym a malym Rem a to hlavaé pii situaci pick — and — roll a naslednou rotaci
podkoSovych hr&. Fi zranini Martina Kize se nam u podkoSovych &iidtato situace nevedla, z hlediska
findlni prace hr&. V prabéhu utkani jsme se dostavili do kombiné herni krize, ktera st za disledek
individuelni pojeti nasi hry.

V obrar¢ druzstva bylo fipravovano na agresivni osobni obranu na 2i&hse zdvojenym krytim na
stredniho rozehrava. Bohuzel osobni obrana a rotace v ni se nanibélpu turnaje vyraztinevedla z dvodu
mensi rychlostni vybavenosti naSich diraPrevazrie jsme byli nuceni Z@zovat za novou obranu 2 — 3 bez
zoénového presinku. Netlp se ndm zabranit tzv. lacingym Ko po naSich ztratach td. Meli jsme problémy
s komunikaci, hlavhpti prevodu hr&i soupée z RP do postupného utoku.

NejvétSi rozdily mezi hrou soupiea naSi hrou:
- rychlostni vybavenost naSich kfédvyznamm nizsi
- chybné postaveni a odblokovani saigpea obranném doskoku
- slabéa reakce a automatické herni mysSléndlpranné rotaci hed
- slabé kryti vnitniho podkoSového prostoru (obrana)
- nemoznost vyuziti celoploSné obrany
- malé mnoZzstvi ziskanych &bi hlavre tzv. mga nikoho
- velké mnozstvi ztrat a nasledné zadem volnym koSem
- Spatn&esSeni z hlediska obrany clony naémi
- malé vyuziti podkoSovych hid, z divodu wtSinou vySkové fevahy soupe
- hlavni rozdil ve vniini sile kolektivu, nasazeni, sebétvani

Zhodnoceni prace RT

Jan Ulrych — hlavni trenér

Jan Skokan — asistent trenéra
Jiti Hofirek — vedouci druzstva
Vilém Svoboda — |éka

Zderek Prikryl — masér

Chel bych vSem mym koleign podtkovat za spolehlivou préaci, ktera bohuzel nevedisgSnému
vysledku druzstva.

Doporuduiji:

- zamyslet se velmi vyznarimad funkci SCM. Mam na mysli jejich get, systém ziskavani talentu,
dlouhodobé zapojeni na produkci ¢ird@lo reprezentaich druzstev, trenérstvi, materialiégpoklady
pro rist talentovanych hté

- systém souwti velmi zavadi k minimélni centralizaci kfado SCM. Nutnost kvalitnichgzkych utkani
po celou dobu soéite.

Jan ULRYCH
trenér RD kadef U16



