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Vazené kolegyné, kolegové,

nachdzime se stale ve slozité situaci, kterou zatim nedokdzeme poradné vyhodnotit, ani ji pfedvidat na nékolik
pristich mésicli, které nas cekaji. Konci pétileté obdobi prace tohoto vyboru, ktery se snaZil o znovuvzkfiseni
¢innosti trenérského stavu, ktery je tfeba pokladat za nejdlezZitéjsi soucast celé federace. Na trenérské praci
nase federace stoji a s ni i pada, nebot trenér je ten, kterému se jako prvnimu dostavaji do péce déti, trenér je
ten, ktery je od prvnich krick( zadind vést a ovliviiovat jejich mysleni tak, aby k basketbalu ziskaly vztah a
pokracovaly v ném i dale, pokud moZno vSemi kategoriemi a jednou k nému pfivedly i svoje déti. Zajisti tim
prabéiny rozvoj basketbalu v celém spektru kategorii. V neposledni fadé je osoba trenéra dulezitd i vtom
smyslu, Ze je voliCem statutarniho organ( federace, jeho vyboru a taktéZ dozorci rady federace. Trenér je tedy
tou spravnou osobou, kterd rozhoduje o budoucnosti basketbalu. Myslet na budoucnost znamena, nastavit
spravnou strategii a koncepci federace na mnoho let dopredu, a to se znalosti okolniho prostfedi sportovniho i
politického. Je tfeba taktéz myslet na generaéni vyménu napfi¢ celou federaci, tedy i na oblastech, kde jsme
zaspali. Jsem presvédcen, Ze uvnitf federace existuje nékolik schopnych a pracovitych clenll, ktefi se chtéji na
hledani nového moderniho sméru basketbalu podilet svou praci. Jako pfiklad mohu uvést osobu Jirky Welsche,
ktery by mél hrat v naSem basketbale velmi zdhy vyznamnou roli. Néktefi z vas si neuvédomuji pfi kritice a
hledani chyb v praci druhych, Zze maji v rukou tu moc a silu vyvolat a provést zmény v obsazeni vyboru federace.
Zde je vsak tfeba davat velky pozor, nebot to neni jen o Ucasti ve vyboru, bude to o usilovné tymové praci! Vidy
a vsude, za vSech okolnosti, existujici urcité osobni zajmy skryté, ¢i viditelné u rlGznych jednotlivcl i skupin, a to
nejen z trenérského prostiedi, které dokazi nendpadné, ale nékdy velmi napadné ovliviiovat trenérskou praci a
nahlodavat tim mezilidské vztahy, na kterych prace trenérd stoji. Nejsou to vidy jenom vrcholni funkcionafi,
mohou to byt i néktefi z vas, ktefi si basketbal zvolili jako prostfedek pro vytvareni osobni duleZitosti svého
postaveni. Clovék, trenér, funkcionaf, pozna vétsinou a7 s rostoucim vékem, jakych chyb se dopustil a co po ném
opravdu zlstalo. Dopoustét se v3ak pribéziné chyb na détech je to nejhorsi, co se mize trenérovi stat. K tomu by
mu meély slouZzit pfedevsim ziskané Zivotni zkuSenosti a uméni pouZit je ve sportovnim prostiedi. Toto prostiedi
je totiz velmi zvlastni, je zatiZzené urcitou mirou svobodomyslnosti, ktera casto veli k Sirokému nazorovému
stfetu. Ten ma nékdy velmi rozporuplny zavér. Snazme se proto, aby trenérska komunita, cca 1700 osob, méla
vzdy pfi svém navrhovani zmén a doporuceni spoleény a jasny cil. Jen timto zplsobem lze posunout celé hnuti
vpred.

Za poslednich 5 let, po které tento vybor vykondaval svou ¢innost, se snazil ziskat poznatky, jak je trenérska
komunita vnimana uvnitf i vné svého plsobeni. Zahy jsme poznali, Ze trenérska obec se da rozdélit na nékolik
skupin. Trenérd, ktefi chtéji svou praci vykondvat velmi profesionalné, je naprosté minimum. Nemyslim tim jen
skupinu profesionalnich trenér(i v nejvyssich soutéZich, ale zejména ty trenéry, ktefi jsou schopni vénovat se
naplno praci s détmi a mladezi. Jejich pocet lze odhadnout mezi 30 - 50 trenéry. Dalsi je skupina aktivnich
trenérd, ktefi se snazi svou c¢innost vykonavat pfi zaméstnani, téch je naprostd vétsina, pracuji za minimalni
odmeénu. Dalsi skupinou jsou trenéri, které kluby nechaly absolvovat trenérské kurzy, ale jejich ¢innost vibec
neprobihd, a to bud' z ¢asovych dlivodi, nebo ze ztraty zajmu vénovat se trenérské praci. Tato skupina trenérq,
ktera byla vysldna na kurz bez budouciho zavazku ke konkrétnimu klubu, je asi tou skupinou nejpocetnéjsi.
Zanedbani praxe, stejné tak jako i v jinych oborech ¢innosti, Cini tyto trenéry v pribéhu nékolika malo let témér
nepouZzitelnymi. To vse, jak jsem zde jiz uvadél z poctu 1700 trenér( v cca 250 klubech v celé federaci, z toho ne
vsechny kluby se vénuji détem. K tomu je tfeba dodat, Ze mnoho z téchto trenérd, ktefi se vénuji détem, nema
kromé trenérského kurzu Zadné hlubsi povédomi o zakladni pedagogice a psychologii déti. Malo si
uvédomujeme, Ze lidovost ve vykonu trenérské cinnosti skoncila pred mnoha lety, Ze déti se méni jak ve svém
pozndavani, tak ve svych projevech, a je na nas, abychom jim dokazali stacit. Proto také byla obsahle diskutovana



problematika trenérskych licenci, kde jsme ve shodé se SMU, zejména potom s MK a jmenovité Tomasem
Kapralkem, pfispéli ke zméné zplsobu organizace trenérskych kurz(i a pfristoupili jsme ke specializaci po
kategoriich od zakladni licence Baby basket aZz po profesiondlni licenci, ktera se studuje na FTVS jako trenérstvi
ve Ctyf semestralnim studiu. Pro lepsi kontakt s prostfedim byla vyborem federace na navrh vyboru trenérl
vytvorena skupina metodiki, dnes oblastnich trenér(, ktera zacala pracovat na zlepseni metodického povédomi
trenéru ve vybranych klubech a pokusila se je svymi metodickymi a organiza¢nimi radami revitalizovat. Tito
oblastni trenéfi jsou ve smluvnim vztahu s federaci. Zaroven s tim se slozité podatilo presvédcit basketbalové
prostiedi o nutnosti vytvareni vztahu k basketbalu formou hernich soutézi s basketbalem, které v sobé zahrnuiji
jednak prvni basketbalové kricky déti a jednak dovednostni soutéZze mezi jednotlivci a tymy. K této ¢innosti pro
nejmensi basketbalisty a basketbalisty kategorie U10 byla vytvofena Romanem Bednarem zdkladni metodicka
pomucka, diskutovana a upravena po ptripominkach MK, KBDM a dalSich odbornikl z federace a klubd. Neni to
dogma, je to ndvod, jak s détmi stravit dopoledne s basketbalem, aby ze své Ucasti ziskaly dobry pocit ony i jejich
rodice. Ze spoleénych pracovnich jedndani vyboru za ucéasti Mileny Moulisové, Tomase Kapralka, vznikaji vystupy,
které je mozno najit na novych strankach trenér( jak v sekci 24 vtefin, tak v dalSich metodickych vystupech.
Dockali jsme se i dostatec¢né kritiky od zndmych i nezndmych korespondentd. Pokud byla kritika vécnad a
odborna, pftijali jsme ji. Pokud byla vedena se zasti a nepochopenim snahy o vyvafeni lepsich vztahl
v prostredi basketbalu a zlepSeni komunikace, potom jsme se ji nezabyvali.

Trenérskd prdace je velmi slozita a naro¢na. Nebylo nasim cilem, abychom zvyrazniovali nasi nepostradatelnost a
nejvyssi odbornost. Nasim cilem bylo pohnout nékterymi dlouho nefesenymi problémy . Musime uznat, Ze to
vse Slo velmi pomalu, ¢asto s obavou nékterych lidi, abychom jim neSlapali do jimi vytvofeného prostredi.
Poznali jsme, kdo a jak je s nami schopen a ochoten komunikovat o problémech zejména détského basketbalu,
ktery povaZujeme za nesmirné duleZitou soucast celého hnuti, protoZe to, co se pokazi hned na zacatku, se ¢asto
vlece az k uplnému konci ! Skromnost, pracovitost a vzdélanost jsou vlastnosti, které u trenér(l i funkcionari
potfebujeme. BohuZel jsou zrovna tyto vlastnosti vidét jen velmi poskrovnu. Pycha a nedotknutelnost,
presvédceni jen o své vlastni pravdé, neschopnost pfijimat kompromisy, prostiedi basketbalu skodi.



